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L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy $vietimo skyrius (toliau — Skyrius) yra Jonavos rajono $vietimo pagalbos tarnybos
struktiirinis padalinys. tiesiogiai pavaldus Jonavos rajono $vietimo pagalbos tarnybos (toliau -
Tarnyba) direktoriui.

2. Skyriaus paskirtis — uztikrinti $vietimo pagalbos teikima Jonavos rajono savivaldybés §vietimo
jstaigoms. ju vadovams. pavaduotojams ugdymui. mokytojams. Svietimo pagalba teikiantiems
specialistams.

3. Skyriaus darbuotojai vadovaujasi Tarnybos veikla reglamentuojanciais LR jstatymais, Vyriausybes
nutarimais, $vietimo. mokslo ir sporto ministro jsakymais, Jonavos rajono savivaldybes tarybos
sprendimais. mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais. Svietimo.
kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais ir Sia tvarka.

IL. SKYRIAUS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Skyriaus tikslai:

4.1. tenkinti asmens karjerai biitiny kompetencijy ugdymo ir mokymosi visa gyvenima. pazinimo.
lavinimosi bei saviraiskos poreikius;

4.2. koordinuoti rajono mokytojy metoding veikla ir kvalifikacijos tobulinimo procesa rajone.

5. Skyriaus uzdaviniai:

1. vykdyti $vietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny kvalifikacijos tobulinima(si):

5.2. koordinuoti ir vykdyti neformaliojo suaugusiyjy §vietimo ir testinio mokymosi veiklg rajone:
5.3. aktyvinti metodine veikla. padedan¢ia $vietimo darbuotojams tobulinti profesini meistriskuma.
skleisti pedagogine patirt;:

5.4. teikti metodine, kvalifikacijos tobulinimo ir kita pagalba pedagoginiams darbuotojams.

III. SKYRIAUS FUNKCIJOS

6. lgyvendindami tikslus ir uzdavinius skyriaus darbuotojai atlicka $ias funkcijas:

6.1. organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius (kursus, seminarus. paskaitas ir Kt.):

6.2. inicijuoja. rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiujy mokymo(si)
programas bei projektus:

6.3. tiria ir prognozuoja mokytoju kvalifikacijos tobulinimo renginiy ir Kity $vietimo paslaugy
poreikius;

6.4. ple¢ia ir aktyvina rysius s
organizacijomis:

6.5. informuoja visuomene apie kvalifikacijos. kompetenci
poreikiy tenkinimo galimybes:

u kitomis kvalifikacijos tobulinimo institucijomis. jvairiais fondais.

iu tobulinimo. saviugdos ir savisvietos



)

6.6. renka ir skleidZia informacija apic Jonavos rajono savivaldybes mokytojy kvalifikacijos
tobulinima(si). metodine veikla:

6.7. konsultuoja rengiant kvalifikacijos tobulinimo programas, ruosiant projektus. metodinés veiklos
klausimais:

6.8. koordinuoja ir organizuoja olimpiadu. konkursy ir kity renginiy rajoninius etapus.

6.9. riipinasi rajono mokiniy ir juos lydin¢iy asmeny dalyvavimu olimpiady, konkursy ir kity
renginiy regiono/respublikos etapuose;

0.10. sudaro salygas naudotis metodinémis bei techninémis priemonémis. Tarnybos bibliotekoje
sukaupta literatiira;

6.11. viedai skelbia informacija apie Skyriaus veikla.

IV.  SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Skyriui vadovauja vedéjas ir vykdo pareigybés aprase deleguotas funkcijas. Skyriaus vedéjas
tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui. skiriamas j pareigas ir atleidiamas i§ ju teisés akty nustatyta
tvarka.

8. Skyriaus metodininkai ir bibliotekininkai vykdo pareigybés aprase deleguotas funkcijas. tiesiogiai
pavaldus ir atsiskaito uz veiklos rezultatus Skyriaus vedéjui.

9. Skyriaus ved¢jas organizuoja ir tobulina Skyriaus veikla. teikia pasitilymus Tarnybos direktoriui.
10. Skyriaus ved¢jas pavaduoja Tarnybos direkloriy jo atostogy. komandiruotes ar ligos metu.

V. SKYRIAUS DARBUOTOJU TEISES IR ATSAKOMYBE

11. Skyriaus darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir atlikdami priskirtas funkcijas.
turi teise:

11.1. gauti informacija i§ Tarnybos direktoriaus, kity Tarnybos darbuotojy bei valstybés ir
savivaldybiy institucijy ar jstaigy pagal savo kompetencija;

11.2. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus, laikg bei vieta jiems atlikti;

11.3. naudotis kompiuterine. biuro. rySiy technika. kanceliarinémis prekémis, darbui biitina
informacija;

11.4. susipazinti ir gauti Tarnybos direktoriaus jsakymy bei kity dokumenty nuoradus. susijusius su
Skyriaus veikla: '

11.5. nuolat tobulinti savo kvalifikacija. jsigyti darbui reikalingy priemoniy;

11.6. dalyvauti Jonavos rajono savivaldybeés institucijy sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje:
11.7. tureti kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir Kitiems teises
aktams.

12. Skyriaus darbuotojai atlieka funkeijas laikydamiesi etikos normy, vidaus darbo tvarkos taisykliy.
13. Darbuotojai uz savo funkcijy vykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




